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中国に於ける日本人の心構え？？？ ：2/3 
 

31. 中国人は礼儀を知りません。挨拶から全てが教育です。 
32. 中国人は本当に弱い人です。良くしたら日本人より信用があります。 
 ＝これは違います。中国女性は大変に強く、有能な人が多い！  後半は意味不

明？？？ 

33. 中国人は無が沢山あり、無信用無気力無関心です。 
 ＝意味不明？  

  ：反論として、日系法人には「ガラスの天井」が存在するからでは、無いですか？？ 

34. 中国は法治の国でなく人脈の国です。 
 ＝上海だけは、変わって来たようです。 法律どおりに判決が出ているようです 

35. 嘘みたいな話がいっぱいあり、良く考えて決断する事。 
 ＝デモ、中国では『嘘みたいな話』が常識になります。 郷に入らば郷に従え！ 

36. 会議や教育は大切であり出来るだけやってください。 
 ＝会議・教育に「29」の金銭を付随させるとモット効果が出てきます 

37. 生活の安定と自慢出来る会社にする事。 
38. 相手への要求は駄目です。自分で考えて先に先にやってください。 
39. 男よりも女の方がレベルも真面目さも上です。 
 ＝モチロン、中国の常識です 

40. 知り合いを入れるより、自分で探したほうが良い。 
 ＝知人や親類だとタッグを組まれて、不正をされる可能性が高くなります 

41. 幹部は大学卒か高卒にした方が良い。 
42. 上海人と外来人は全然合わないです。 
 ＝お互いに、嫌っています。 特に、北京人とは最悪の間柄です 

43. 地元の人を大事にして家族で付き合うほうが良いです。 
44. 会社の子に手を出さない。遊ぶなら外でする。 
45. 「報告連絡相談」教育をしっかりさせる事。 
 ＝中国人は『ホウ・レン・ソウ』が大嫌いです。 その理由も納得できます。部下が優秀に

なると、自分が不必要になって解雇されると想像しています。 

 ＝教育制度や教育支援制度を取り入れると頑張って、部下の教育に励んでいました 

46. 孤独に耐えてストレスは溜まったら自分で発散する事。 
47. 好き嫌いをなくして神経質になるな、自分しかできないと言う強い意思を持つ事。 
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48. 人に会ったり食事は外でする事。相手の家へ行く時はお土産を持って行く。又子供や
奥さんに喜ぶ様にする。 

49. 命令は1人でして約束や伝えた事は書いて渡して報告させる事。 
 ＝「45」と同じです 

50. 「伝えた」「言った」は自分が罠にはまるので相手を決めて掛る。 
51. 技術や知識や知恵能力は惜しみなく教えよ。 
 ＝全てを与えると直ちに偽者が出現もしますので、『ブラック・ボックス』化も必要です 

52. 自分を認めさせる為に強い武器を持て。 
53. 自分の人生を掛ける強い意思と実行力で皆を引っ張る。 
54. 何事もこまめに見て自分で納得するやり方を見つける。 
55. 負けそうになったら日本に相談して、思い切って日本へ帰る。 
 ＝マイナス面もあります。 「失敗したら帰国を考えている」程度の経営者には、日本人で

も従いませんヨ！！ 

56. 暴飲暴食は駄目です。自分が一番強くタフでなければ良い指導者になれません。 
57. 身体は3倍使って、頭は10倍使う精神でやる。 
58. 日本人がいない会社は上手にいきません。品質.納期、信用度は全くできません。不良
の後始末に追われます。 

 ＝日本人がいてもダメな会社はダメ！ 社風や経営等に問題があるので中国とは別問題

です！！  

 ＝ダイエー・西部鉄道・三菱自動車・ライブドアー等を見てください 

59. 決めた事はやらせて、守らなければ罰金で辞めさせる事です。 
 ＝Yes  罰金が「10元」でも有効です 

60. 社員全員が辞めさせて、復活させる位の強い精神を持つ事。 
61. 甘えさせると付け上がるので、困っても勇気を持って決断。 
62. 日本人たる者は中国人にたいして約束破るな、そうしないとなめられる。 
 ＝日本人の長所としては、約束を守ることで、約束を破る場合でも『礼儀を尽くす』だろうと

思われています 

63. 中国人に弱みを付け込まれるな、全員の目が監視している。 
 ＝日本人の上海領事員が自殺した理由です 

64. 早く、安く、良い物が納期通り出来ると思うな、思ったら自社の信用が落ちる。 
 ＝モチロン中国の常識です。 約束の順守契約や検品業務を加えます 

65. 地元で有名人になって中国人からも認められると上手にいく。 
66. すぐ利益を出そうと思うな、中国人と上手くやって長い目で見るゆとりを持て。 
 ＝「11」を参照してください。 リベートを削減して合法的に経営しても利益は出していま

す。 長い目で見ている、考えている「中国人」は極端に少ない！ 

67. 外に出て中国人が支払うと思うな、必ず自分で払う気持ちていけ。 
68. 口は出すが金は出さない。トイレはきれいにしないと信用を失う。 
69. 何事も負けずに気を長く持って出来るだけずっと住む事。 
 ＝ケースバイケースです。 短期勝負と長期勝負の事柄を分離します 

70. 中国人はプライドが高いが、レベルは低いので期待しない方が良い。 
 ＝極々少数ですが、高レベルの中国人もいます。 日本人並みや日本人以上の給与を

支払えば、採用できます 

 ＝日系法人とは「ガラスの天井」と「低給与」が広く知られ、嫌らわれているので、優秀な中
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国人ほど『欧米系法人』での勤務を希望しています 

（Ｆ記） 

 

：次回に続く 

 


